
AgroCampus is nieuwe vormingsaanpak van Boerenbond
Vorming is één van de pijlers onder de werking van Boerenbond. De scholingsgraad van landbouwers stijgt, dus moet de lat qua
naschoolse vorming hoger gelegd worden. Dat doen Boerenbond, Groene Kring en KVLV-Agra door hun vormingscentrum NCBL te
transformeren in AgroCampus. De operatie behelst meer dan een nieuwe naam en een nieuw logo. AgroCampus wordt een volwaardig
vormingscentrum dat naast de ondersteuning van lokale, regionale en provinciale opleidingen ook meer eigen initiatieven zal nemen.
Secretaris Geert Mertens: “We geven iedereen die actief is in land- en tuinbouw de kans om kennis te oogsten. AgroCampus wordt de
referentie voor iedereen die opleidingen wil geven én wil volgen.” Onder meer een gloednieuwe website moet daarvoor zorgen.
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Vorming is één van de pijlers onder de werking van Boerenbond. De scholingsgraad van landbouwers stijgt, dus moet de lat qua naschoolse vorming
hoger gelegd worden. Dat doen Boerenbond, Groene Kring en KVLV-Agra door hun vormingscentrum NCBL te transformeren in AgroCampus. De
operatie behelst meer dan een nieuwe naam en een nieuw logo. AgroCampus wordt een volwaardig vormingscentrum dat naast de ondersteuning van
lokale, regionale en provinciale opleidingen ook meer eigen initiatieven zal nemen. Secretaris Geert Mertens: “We geven iedereen die actief is in land-
en tuinbouw de kans om kennis te oogsten. AgroCampus wordt de referentie voor iedereen die opleidingen wil geven én wil volgen.” Onder meer een
gloednieuwe website moet daarvoor zorgen.
Op de eerste dag van landbouwbeurs Agriflanders in Gent stelde Boerenbond zijn nieuwe vormingsaanpak voor. Samen met KVLV-Agra en Groene
Kring wordt ingezet op toekomstgerichte en inhoudelijk sterke vorming voor actieve land- en tuinbouwers. De dienst vorming (NCBL) speelt al vele
jaren een belangrijke rol als het grootste erkend centrum voor naschoolse vorming in land- en tuinbouw in Vlaanderen. Doorheen de jaren wisselden het
vormingsaanbod, de docenten en de didactische aanpak.
Vorig jaar werd de werking van NCBL onder de loep genomen. Daarop is beslist om na 24 jaar in een administratieve en ondersteunende rol de
verwachtingen ten aanzien van NCBL bij te sturen. De vzw neemt een nieuwe start, transformeert in AgroCampus en verandert van een ondersteunende
dienst in een volwaardig vormingscentrum. AgroCampus wordt de draaischijf voor lokale, regionale, provinciale en centraal georganiseerde
opleidingen. Met de duidelijke ambitie om de referentie te zijn voor al wie in de landbouw opleidingen wil volgen, organiseren of geven. Om de
doelgroepen te bereiken, is er een toegankelijke website ontwikkeld en zullen vormingsbrochures en e-nieuwsbrieven uitgegeven worden.
“Met de start van AgroCampus staan we aan het begin van een nieuw tijdperk, een tijdperk waarin de nadruk ligt op verdere professionalisering”, zegt
secretaris Geert Mertens. “We willen een ruim maar vooral actueel opleidingsaanbod, met relevante inhoud en dichtbij de leden van onze
partnerorganisaties. Alle activiteiten die via NCBL georganiseerd werden en waarvoor bij de Vlaamse overheid subsidies werden aangevraagd, zullen
nu via AgroCampus verlopen. Dat zijn er niet weinig. In boekjaar 2016 gaat het om meer dan 4.300 activiteiten, verzorgd door meer dan 800 lesgevers.
Daarop waren in totaal meer dan 90.000 cursisten aanwezig.”
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In het verleden werkte NCBL voornamelijk voor organisatoren en lesgevers, via het registreren van subsidieaanvragen en het uitbetalen van
werkingstoelagen en lesgeversvergoeding. Met de komst van het vormingscentrum AgroCampus wordt de doelgroep cursisten veel belangrijker. Peter
van Bossuyt, directeur Boerenbond, legt uit dat de cursisten steeds nieuwe wensen formuleren. “Ook het streven naar meer efficiëntie heeft ons doen
bekijken wat we beter kunnen doen.” Voorzitter Sonja De Becker onderstreept het belang van levenslang leren. “In een voortdurend veranderende
sector als de land- en tuinbouw is dat een vereiste voor wie toekomstgericht wil ondernemen.”
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