Vormingsaanbod EDUplus slaat aan in groene

sectoren

nieuws

In september vorig jaar startte EDUplus met de kosteloze vorming voor werknemers uit
groene sectoren. Het eerste werkjaar boekte het initiatief 2.000 inschrijvingen. "Sinds het
begin van het nieuwe seizoen boekte het initiatief 1.700 nieuwe inschrijvingen zodat de
teller tegen het einde van het jaar al op 2.000 kan staan", aldus sectorconsulent Patrick

Mertens van EDUplus.
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In september vorig jaar startte EDUplus met de kosteloze vorming voor werknemers uit groene
sectoren. Het eerste werkjaar boekte het initiatief 2.000 inschrijvingen. "Sinds het begin van het
nieuwe seizoen boekte het initiatief 1.700 nieuwe inschrijvingen zodat de teller tegen het einde van
het jaar al op 2.000 kan staan", aldus sectorconsulent Patrick Mertens van EDUplus.

EDUplus biedt gratis vorming aan voor arbeiders die regulier in dienst zijn in de sectoren tuinbouw,
landbouw, technische land- en tuinbouwwerken en parken en tuinen. Het vormingsaanbod beslaat
een brede waaier aan teelttechnische opleidingen. Gaande van het herkennen van ziekten en plagen,
tot behendigheid met de tractor en kunstmatige inseminatie bij varkens.

Nieuw dit jaar is het systeem van het 'betaald educatief verlof' voor werknemers die een opleiding
volgen van minstens 32 lesuren. Dat betekent dat een werknemer in de groene sectoren verlof krijgt
om zonder loonverlies een cursus te volgen. Het doorbetaalde loon kan de werkgever recupereren bij
de overheid.

Ook cursussen die niet binnen de formule van het educatief verlof vallen, zijn gratis voor werknemer
en werkgever. "Maar in dat laatste geval betaalt het Sociaal Fonds", zegt Mertens. "Wanneer de
overheid betaalt, blijft er meer geld ter beschikking van de sector om het educatief aanbod verder uit
te breiden. En dat kan alleen maar ten goede komen aan de sectoren zelf".

Meer informatie: EDUplus

VILT vzw
Bd Simon Bolivar 17

1000 Bruxelles


http://www.eduplus.be/
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