VAC: "Kleine bedrijven steevast de dupe

van beleid"

nieuws

In een interview met VILT liet kabinetschef Joris Relaes zich onlangs ontvallen
dat er prioritaire aandacht gaat naar de professionalisering van de sector,
waarbij de ideologische discussie over grote en kleine landbouwbedrijven
voorbijgestreefd is. Volgens het VAC blijkt niettemin uit de actuele dossiers
dat de minst kapitaalkrachtige bedrijven steevast de dupe zijn. Een goed

beleid kiest voor de meest kwetsbare schakel, luidt het.
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In een interview met VILT liet kabinetschef Joris Relaes zich onlangs ontvallen dat de
professionalisering van de land- en tuinbouwsector prioritaire aandacht verdient en dat
de ideologische discussie tussen grote en kleine landbouwbedrijven voorbijgestreefd is.
Volgens het VAC blijkt niettemin uit de actuele dossiers dat de minst
kapitaalsintensieve bedrijven steevast de dupe zijn. Voor ons is een goed beleid een
beleid dat kiest voor de meest kwetsbare schakel, luidt het in VACflash.

Op 1 januari is heel Vlaanderen kwetsbaar gebied. Het mestoverschot wordt groter
waardoor de druk op de burenregeling nog zal toenemen. Het VAC stelt dat de kleinere
veebedrijven uiteindelijk het gelag zullen betalen. Dezelfde vrees geldt voor de
melkveehouderij. Wie zal het slachtoffer zijn van de afschaffing van de platonds, de 30
km-regeling en van de melkquota tout court, klinkt de retorische vraag.

Het is het VAC ook niet ontgaan dat een aantal VLIF-bijsturingen grootschalige
bedrijven ten goede komen. De bepaling dat steunaanvragers niet meer dan tien
volwaardige arbeidskrachten per bedrijfsleider in dienst mogen hebben, is geschrapt.
Er komt ook steun voor investeringen van meer dan een miljoen euro. Verder is de
FAVV-bijdrage voor alle bedrijven gelijk en ook de opbouw van de VLAM-bijdrage voor
gemengde bedrijven is een doorn in het oog.

We zullen niet meer moeten spreken over groot en klein, maar over arm en rijk, aldus
het VAC. Bedrijven met een leefbare structuur worden steeds aangepord om te



groeien. Naast de financiéle gevolgen vergeet men al te vaak de impact op het leven
naast het werk, aldus de vakorganisatie.
Lees ook: geVILT: 2006 is het jaar van de professionalisering
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