Tuinders krijgen goed rapport voor

tewerkstelling

nieuws

De tuinbouwers in de buurt van de Antwerpse gemeente Merksplas bezondigen zich niet
aan massale illegale tewerkstelling. Dat blijkt volgens De Standaard uit de eerste
resultaten van een grote controle maandagvoormiddag. 140 politiemannen en ambtenaren

van de sociale inspectie vielen tegelijkertijd binnen in elf tuinbouwbedrijven.
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De tuinbouwers in de buurt van de Antwerpse gemeente Merksplas bezondigen zich niet aan
massale illegale tewerkstelling. Dat blijkt volgens De Standaard uit de eerste resultaten van een
grote controle maandagvoormiddag. 140 politiemannen en ambtenaren van de sociale inspectie
vielen tegelijkertijd binnen in elf tuinbouwbedrijven.

Van de 142 werknemers die werden aangetroffen waren er 133 ingeschreven. Het ging voornamelijk
om werkkrachten uit Afrika en Zuid-Europa. "Minder dan tien procent zwartwerkers is een goed
cijfer", meent arbeidsauditeur Johan Gielen. "Toch zijn er 23 personen administratief aangehouden
omdat hun papieren niet in orde waren. Elf van hen zijn overgebracht naar een gesloten
asielcentrum".

"Het is voor de werkgever niet altijd even eenvoudig om na te gaan of de papieren die door de
werknemer worden voorgelegd, wel authentiek zijn. De kwaliteit van de vervalsingen gaan er op

vooruit", stelt de arbeidsauditeur vast.
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