Sterke daling vreemde arbeidskrachten in

fruitsector

nieuws

Hoewel de VDAB-Fruitcel het afgelopen jaar beduidend meer vacatures ontving dan in
2003, werden er in 2004 opvallend minder attesten aan vreemde arbeidskrachten voor
tewerkstelling in de fruitpluk in Zuid-Limburg afgeleverd. De VDAB-Fruitcel ontving dit
jaar in totaal 852 aanvragen van vreemde arbeidskrachten. In 2003 waren er dat nog 1.430
en in 2002 3.090.
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Hoewel de VDAB-Fruitcel het afgelopen jaar beduidend meer vacatures ontving dan in 2003,
werden er in 2004 opvallend minder attesten aan vreemde arbeidskrachten voor tewerkstelling in de
fruitpluk in Zuid-Limburg afgeleverd. De VDAB-Fruitcel ontving dit jaar in totaal 852 aanvragen
van vreemde arbeidskrachten. In 2003 waren er dat nog 1.430 en in 2002 3.090.

De VDAB wijt de daling aan het feit dat de gewone asielzoekers door het strenge asielbeleid
afgeraden wordt om naar ons land te komen. Ook de eindfase in de afhandelingen van de meeste
regularusatiedossiers en de gewijzigde aanvraag van arbeidskaarten is daar verantwoordelijk voor,
aldus directeur Johnny Nelissen van de VDAB.

Andere opvallende vaststelling is dat de meeste vacatures ingevuld werden door kandidaat-
vluchtelingen die geldig in ons land verblijven en via de gemeenten een arbeidskaart C aanvroegen.
Uit steekproeven bij de grootste werkgevers blijkt dat zij ongeveer 35 procent van het totaal aantal
plukkers vertegenwoordigen. De instroom van inlandse krachten daarentegen blijft miniem. Er is op
dit ogenblik volgens Nelissen sprake van een Oost-West-migratiestroom. Er werden dit jaar in dat
verband opvallend veel Polen in de fruitsreek tewerkgesteld.

Eerder deze week meldden de Limburgse inspectiediensten al dat er de voorbije maanden
opmerkelijk weinig zwartwerkers en illegalen werden betrapt tijdens de fruitpluk. Het zou gaan om

de laagste cijfers van het voorbije decennium.
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