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Staking bij alle Nederlandse fabrieken
van Unilever
nieuws
Alle zes Nederlandse fabrieken van voedingsmiddelenconcern Unilever zijn in
verband met een stakingsactie gesloten. De werknemers hebben
woensdagavond het werk voor veertig uur neergelegd uit onvrede over de
reorganisatieplannen van Unilever en de vastgelopen cao-onderhandelingen.
De vakbonden eisen van het concern een werkgarantie. Unilever maakte
dinsdag bekend dat het in Nederland voor het einde van 2008 drie fabrieken
wil sluiten. Het gaat om de vestigingen in Delft, Loosdrecht en Vlaardingen.
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Alle zes Nederlandse fabrieken van voedingsmiddelenconcern Unilever zijn in verband
met een stakingsactie gesloten. De werknemers hebben het werk voor veertig uur
neergelegd uit onvrede over de reorganisatieplannen van Unilever en de vastgelopen
cao-onderhandelingen. De vakbonden eisen van het concern een werkgarantie.
De productie werd rond 22.00 uur woensdagavond stilgelegd. In de Rotterdamse
fabriek is de productie in de nacht van woensdag op donderdag afgebouwd, aldus
Frans van de Veen van CNV Voeding. Het stilleggen van de fabrieken is volgens
vakbondsman Marko Oudenaarden van FNV Bondgenoten "goed, netjes en massaal"
verlopen. Hij zei dat de actiebereidheid "waarschijnlijk 100 procent" is.
Donderdagochtend vertrokken de werknemers naar een landelijke manifestatie in
Giessenburg.
Unilever maakte dinsdag bekend dat het in Nederland drie fabrieken wil sluiten. Het
gaat om de vestigingen in Delft, Loosdrecht en Vlaardingen. De fabrieken worden voor
het einde van 2008 gesloten, omdat er sprake is van overcapaciteit. Door de ingreep
verliezen ongeveer 474 medewerkers, zowat een derde van het personeelsbestand in
Nederland, hun baan. Gedwongen ontslagen sluit Unilever niet uit. In Delft gaat het om
170 banen, in Loosdrecht om 177 en in Vlaardingen om 127.
In eigen land is er sprake van 200 jobs die verloren gaan. De herstructurering houdt
verband met het samenvoegen van de Belgische en Nederlandse administratieve
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diensten tot een nieuwe Benelux-organisatie. De banen die in ons land sneuvelen,
betreffen vooral ondersteunende diensten, zoals personeelsbeleid, IT, boekhouding,
enzovoort.(KS)
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