Overleg bij Pingo Poultry opgeschort zonder

resultaat

nieuws

Bij het pluimveeverwerkend bedrijf Pingo Poultry in Maasmechelen hebben de directie en
het ABVV vrijdag na de mislukte verzoeningsvergadering van donderdag opnieuw
bijeengezeten. Dat gebeurde in aanwezigheid van het ACV en het ACLVB. Maar omdat
zowel de directie als het ABVV bij hun standpunten bleven, kon er geen strobreed
vooruitgang geboekt worden. De staking bij Pingo Poultry lijkt met andere woorden nog

lang niet ten einde.
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Bij het pluimveeverwerkend bedrijf Pingo Poultry in Maasmechelen hebben de directie en het
ABVYV vrijdag na de mislukte verzoeningsvergadering van donderdag opnieuw bijeengezeten. Dat
gebeurde in aanwezigheid van het ACV en het ACLVB. Maar omdat zowel de directie als het
ABVYV bij hun standpunten bleven, kon er geen strobreed vooruitgang geboekt worden. De staking
bij Pingo Poultry lijkt met andere woorden nog lang niet ten einde.

De staking kan er enkel rekenen op de steun van het ABV'V. Dat eist een koopkrachtverhoging. Maar
zowel de directie als het ACV en het ACLVB menen dat er duidelijke afspraken omtrent
koopkrachtverhoging in de cao opgenomen zijn. In die cao is ook de waarborg opgenomen dat
indien na een doorlichting zou blijken dat de loonspanning tussen de verschillende functies in het
bedrijf te groot is, de directie die met terugwerkende kracht vanaf september 2007 zal aanpassen.
Het ACV en ACLVB begrijpen naar eigen zeggen dan ook niet waarom het ABVYV eigenlijk staakt.
De directie liet het ABVV vrijdag weten dat er geen ruimte is voor een bijkomende
koopkrachtverhoging en staafde dit aan de hand van de jaarrekeningen. Het ABV'V eiste alsnog een
tegemoetkoming, waarop de partijen zonder resultaat uit elkaar gingen. Een nieuwe overlegronde
werd niet gepland.

De harde stakerskern bij Pingo Poultry situeert zich in de slachterijafdeling, waar de staking vorige
week donderdag uitbrak. Daar is zowat 85 procent van de arbeiders in staking. Maar in de
productieafdelingen is 80 procent van de arbeiders aan het werk. De groep van arbeiders die
ziekteverlof hebben opgenomen, wordt wel aanzienlijk groter, maar dat geldt eveneens voor de

werkwilligen, zo kon nog in vakbondskringen vernomen worden.(GL)
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