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"Nog enkele problemen bij huisvesting
seizoenarbeiders"
nieuws
Het Vlaams parlement keurde vorig jaar een decreet goed dat normen vastlegt
voor de huisvesting van seizoenarbeiders. Boerenbond is het ermee eens dat
buitenlandse werknemers in behoorlijke omstandigheden gelogeerd moeten
worden, maar de landbouworganisatie heeft op het terrein enkele specifieke
problemen vastgesteld.
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Het Vlaams parlement keurde vorig jaar een decreet goed dat normen vastlegt voor de
huisvesting van seizoenarbeiders. Boerenbond is het ermee eens dat buitenlandse
werknemers in behoorlijke omstandigheden gelogeerd moeten worden, maar de
landbouworganisatie heeft op het terrein enkele specifieke problemen vastgesteld.
Volgens het decreet moet een slaapruimte per persoon minstens acht vierkante meter
groot zijn. Wanneer er één persoon verblijft, moet naast de slaapruimte ook een
gemeenschappelijke ruimte voorhanden zijn van tien vierkante meter. Er is dus achttien
vierkante meter nodig voor de huisvesting van één persoon. Per bijkomende persoon
moet tien vierkante meter oppervlakte extra voorzien worden.
"We hebben geen probleem met de totale oppervlakteberekening, maar veel bedrijven
hebben moeite met de opgelegde acht vierkante meter slaapruimte. Die zorgt ervoor
dat de gemeenschappelijke ruimte te klein wordt en dat de werknemers de neiging
zullen hebben om effectief te gaan wonen en leven in hun kamer, met alle risico's
vandien - bijvoorbeeld op het vlak van brandveiligheid", zegt Chris Botterman van
Boerenbond.
Een ander knelpunt heeft te maken met ruimtelijke ordening. Werkgevers die werken
moeten uitvoeren om de normen in het decreet na te leven, moeten vaak ook een
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bouwvergunning aanvragen. "In de praktijk stellen we vast dat dit niet altijd zo
eenvoudig is omdat er soms andere voorwaarden opgelegd worden, zelfs in
landbouwzone", aldus Botterman. 
Ook in verband met de hoogte van de kamers en de gebruikte definitie van
seizoenarbeid kunnen volgens Boerenbond enkele praktische obstakels uit de weg
geruimd worden. "Tot slot is het ook belangrijk dat er een voldoende lange
overgangsperiode komt. Zeker voor bedrijven die de voorbije jaren al belangrijke
investeringen gedaan hebben inzake huisvesting en die nu vaststellen dat ze niet aan
alle normen van het decreet voldoen", besluit men bij Boerenbond.

VILT vzw
Bd Simon Bolivar 17
1000 Bruxelles

Contact
M • info@vilt.be

Volg ons op:
 screenreader.visit us on our facebook page: https://www.facebook.com/vilt.nieuws/
 screenreader.visit us on our linkedin page: https://www.linkedin.com/company/vilt-
vzw/
 screenreader.visit us on our instagram page: https://www.instagram.com/vilt.nieuws
 screenreader.visit us on our x page: https://x.com/vilt_nieuws
 screenreader.visit us on our bluesky page:
https://bsky.app/profile/viltnieuws.bsky.social

https://www.whoownsthezebra.be/
https://vilt.be/nl/privacy-beleid
https://vilt.be/nl/copyright-gebruik
https://vilt.be/nl/cookies
mailto:info@vilt.be
https://www.facebook.com/vilt.nieuws/
https://www.facebook.com/vilt.nieuws/
https://www.linkedin.com/company/vilt-vzw/
https://www.linkedin.com/company/vilt-vzw/
https://www.linkedin.com/company/vilt-vzw/
https://www.instagram.com/vilt.nieuws
https://www.instagram.com/vilt.nieuws
https://x.com/vilt_nieuws
https://x.com/vilt_nieuws
https://bsky.app/profile/viltnieuws.bsky.social
https://bsky.app/profile/viltnieuws.bsky.social
https://bsky.app/profile/viltnieuws.bsky.social

