Nieuwe brochure zet randvoorwaarden

op een rijtje

nieuws

Sinds 1 januari 2005 moeten landbouwers voorwaarden naleven op het vlak
van milieu, dierenwelzijn en gezondheid om rechtstreekse inkomenssteun te
kunnen ontvangen. Omdat begin dit jaar het lijstje van de randvoorwaarden
vervolledigd werd met een reeks eisen inzake dierenwelzijn heeft het
Agentschap voor Landbouw en Visserij een nieuwe brochure opgemaakt die

deze week bij de landbouwers in de bus valt.
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Sinds 1 januari 2005 moeten landbouwers voorwaarden naleven op het vlak van
milieu, dierenwelzijn en gezondheid om rechtstreekse inkomenssteun te kunnen
ontvangen. Omdat begin dit jaar het lijstje van de randvoorwaarden vervolledigd werd
met een reeks eisen inzake dierenwelzijn heeft het Agentschap voor Landbouw en
Visserij een nieuwe brochure opgemaakt die deze week bij de landbouwers in de bus
valt.

De nieuwe beheerseisen rond dierenwelzijn zijn voornamelijk gefocust op het naleven
van minimumnormen in de kalver- en varkenshouderij. Zo moeten kalveren jonger dan
twee weken strooisel krijgen, ze mogen niet aangebonden worden en kalveren in
groepshuisvesting moeten over voldoende ruimte beschikken. Bij de varkens geldt een
verplichte groepshuisvesting voor zeugen en gelten. De dieren moeten over voldoende
vers water en zelfs speelgoed kunnen beschikken.

De brochure bevat ook een aantal wijzigingen en aanvullingen van bestaande
beheerseisen: de lijst met maatregelen om erosie te bestrijden werd uitgebreid, de
uitrijregeling is gewijzigd door MAP3, pasgeboren schapen en geiten moeten twee
oormerken krijgen en de brochure bevat ook verduidelijkingen bij de beheerseisen in
verband met traceerbaarheid en minimale hygiénevoorschriften.

Nieuw is dat de randvoorwaarden ook van toepassing zijn voor de steunmaatregelen in
het kader van het nieuwe programma voor plattelandsontwikkeling. Dit betekent dat
landbouwers die nieuwe beheersovereenkomsten sluiten ook de randvoorwaarden



moeten naleven om een volledige uitbetaling van de vergoeding voor deze
overeenkomsten te kunnen krijgen.(KS)
Meer informatie: Brochure Randvoorwaarden 2007
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