Mag Gaia alleen vegetariers recruteren?

nieuws

GAIA werft aan: een m/v secretariaatsverantwoordelijke, een administratieve
medewerker en een campagneverantwoordelijke. Selectiecriteria: het juiste
diploma, flexibiliteit, stessbestendigheid en groepsgevoel. Maar er is nog een
extra eis, de kandidaten moeten vegetariér zijn. "Normaal", zegt Anne De
Greef, directrice van GAIA. Voor het Centrum voor Gelijkheid van Kansen en

Racismebestrijding is dat niet zo evident.
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GAIA werft aan: een m/v secretariaatsverantwoordelijke, een administratieve
medewerker en een campagneverantwoordelijke. Selectiecriteria: het juiste diploma,
flexibiliteit, stessbestendigheid en groepsgevoel. Maar er is nog een extra eis, de
kandidaten moeten vegetariér zijn. "Normaal", zegt Anne De Greef, directrice van GAIA,
in de Gazet van Antwerpen.

"GAIA verdedigt de dierenrechten. En hun eerste recht is het recht op leven, net als
mensen. En dat recht wordt niet gerespecteerd als je dieren doodt om op te eten. Je
kan GAIA niet vertegenwoordigen als je onze waarden en ethiek niet respecteert. Je
moet dus vegetariér zijn", aldus De Greef.

Discriminerend? De antidiscriminatiewet van 25 februari 2003 inzake aanwervingen
zegt dat je geen onderscheid mag maken, behalve wanneer dat noodzakelijk is bij de
uitoefening van het beroep. "Het hangt dus af van hoe je het begrijpt", zegt het
Centrum voor Gelijkheid van Kansen en Racismebestrijding. "Maar wij zien niet in
waarom je vegetariér moet zijn om die job uit te oefenen".

Lees ook: geVILT: Praten over dierenwelzijn werkt
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