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"Koopkracht drie procent hoger dan jaar
geleden"
nieuws
Eén van de grootste bekommernissen in 2008 was de stijgende koopkracht als
gevolg van de piekende voedsel- en olieprijzen in de eerste jaarhelft. Deze
maand ligt de koopkracht van de gemiddelde Belgische werknemer drie
procent hoger in vergelijking met een jaar geleden, zo blijkt uit een studie van
econoom Philippe Defeyt. Dat is vooral een gevolg van loonindexeringen. Het
wispelturige inflatiecijfer zorgde er wel voor dat de koopkracht vorig jaar een
atypisch verloop kende.
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Eén van de grootste bekommernissen in 2008 was de stijgende koopkracht als gevolg
van de piekende voedsel- en olieprijzen in de eerste jaarhelft. Deze maand ligt de
koopkracht van de gemiddelde Belgische werknemer drie procent hoger in vergelijking
met een jaar geleden, zo blijkt uit een studie van econoom Philippe Defeyt.
Vooral loonindexeringen zorgen voor de beduidende stijging, zegt Defeyt in Metro. Zo
krijgen ongeveer 400.000 bedienden, een kwart van de bedienden uit de privé-sector,
deze maand liefst 4,5 procent meer loon. Dat hoge cijfer wordt verklaard door de hoge
inflatie vorig jaar, ook al is die de jongste maanden flink afgezwakt.
Het wispelturige inflatiecijfer zorgde er wel voor dat de koopkracht vorig jaar een
atypisch verloop kende. Ambtenaren kregen vóór de zomer af te rekenen met een forse
koopkrachtdaling. Daarna ging hun koopkracht gevoelig omhoog, een gevolg van de
loonindexeringen door de overschrijdingen van de spilindex en door de dalende prijzen
vanaf augustus.
Daarnaast zorgden nog andere factoren voor een verhoging van de koopkracht. Zo
traden maatregelen in werking die een verhoging van het nettoloon tot gevolg hadden,
zoals de daling van de bedrijfsvoorheffing voor de laagste lonen en een verhoging van
de werkbonus.
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