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Helft zelfstandigen bezorgd om financiën
na pensioen
nieuws
Bijna de helft van de ondernemers maakt zich zorgen over zijn of haar
financiële toestand eens op pensioen. Dat blijkt uit een enquête van Unizo. De
zelfstandigenorganisatie ondervroeg voor het onderzoek 3.583 ondernemers,
waarvan 86 pct ouder dan 45. Uit de studie blijkt dat negen op de tien tijdens
hun loopbaan sparen om hun pensioen op te vijzelen. Ze doen dit vooral via
pensioensparen en klassieke spaar- en beleggingssystemen.
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Bijna de helft van de ondernemers maakt zich zorgen over zijn of haar financiële
toestand eens op pensioen. Dat blijkt uit een enquête van de Unie voor Zelfstandige
Ondernemers (Unizo). De organisatie, die de resultaten donderdag voorstelde op een
persconferentie, ontwikkelde een handboek om die groep te begeleiden bij de verkoop
van hun bedrijf: "Handboek Bedrijfsopvolging en Bedrijfsovername".
Unizo ondervroeg voor de enquête 3.583 ondernemers, waarvan 86 pct ouder dan 45.
Uit het onderzoek blijkt dat negen op de tien tijdens hun loopbaan sparen om hun
pensioen op te vijzelen. Ze doen dit vooral via pensioensparen (zowat de helft) en
klassieke spaar- en beleggingssystemen. Dat 88 pct van de ondervraagde
ondernemers op eigen houtje zijn pensioen aanvult, noemt Unizo niet verwonderlijk.
"De minimumpensioenen voor zelfstandigen liggen tot 87 euro per maand lager dan
een werknemerspensioen".
Zelfs de Inkomensgarantie voor Ouderen (IGO), een minimumpensioen voor ouderen
die niet voldoende rechten hebben opgebouwd om een degelijk pensioen te kunnen
genieten, ligt hoger, aldus de organisatie. Een van de eisen van de
ondernemersorganisatie is dan ook de gelijkschakeling van de lonen van de pensioenen
van zelfstandigen en werknemers.
Ander resultaat van het onderzoek is dat 30 pct van de zelfstandigen zeker zal werken
tot zijn 65ste. "Niet opmerkelijk", aldus Unizo. "Wie op zijn zestigste op pensioen gaat in
plaats van op zijn 65ste, verliest een kwart van zijn pensioen". Negentien pct wil zelfs



blijven doorwerken, ook na zijn pensioen. Unizo pleit daarom om de
maximumbijverdienste, nu 13.719 euro per jaar, op te trekken.
Wat betreft opties bij overdracht wil 44 pct van de ondernemers zijn zaak verkopen aan
derden, 20 pct zou de zaak stopzetten en 19 pct draagt de zaak over aan familie. Unizo
ontwikkelde voor hen het "Handboek Bedrijfsopvolging en Bedrijfsovername", dat
informatie bevat over fiscale, bedrijfseconomische, sociale en familiale aspecten van
het stopzetten of overlaten van een onderneming.
Er is nood aan sensibilisering, zegt de organisatie. "Heel wat ondernemers zetten hun
bedrijf stop in plaats van het over te laten, omdat er een gebrek is aan heldere
informatie en begeleiding". Unizo wil daarom samen met de overheid een
"overdrachtspakket" ontwikkelen voor ondernemers die aan stopzetten denken. De
organisatie vraagt de overheid ook om nultarieven bij de schenking van een
familieonderneming, en het erven ervan vrij te stellen van successierechten.
Andere opmerkelijke resultaten van het onderzoek zijn dat vier op de tien de waarde
van hun onderneming niet kennen, hoewel een vijfde zijn bedrijf binnen de twee jaar wil
overlaten, en dat 5 pct van de ondernemers niet de middelen heeft om iets opzij te
zetten voor zijn oude dag.(KS)
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