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Grote interesse voor vormingssessies
Dimona-aangifte
nieuws
Op 1 juli wordt de onmiddellijke elektronische aangifte van werknemers aan
de RSZ ook verplicht voor seizoens- en gelegenheidspersoneel in de tuinbouw.
Het afgelopen jaar heeft de overheid voor de zogeheten Dimona-aangifte een
systeem op maat van de tuinders ontwikkeld. Bij Boerenbond loopt het de
jongste dagen storm om opleidingssessies te kunnen bijwonen. Op één week
tijd werden duizend inschrijvingen genoteerd. In totaal hebben zich al ruim
1.400 cursisten aangemeld.
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Op 1 juli wordt de onmiddellijke elektronische aangifte van werknemers aan de RSZ
ook verplicht voor seizoens- en gelegenheidspersoneel in de tuinbouw. Het afgelopen
jaar heeft de overheid voor de zogeheten Dimona-aangifte een systeem op maat van
de tuinders ontwikkeld. Bij Boerenbond loopt het de jongste dagen storm om
opleidingssessies te kunnen bijwonen.
Federaal minister van Werk en Informatisering Peter Vanvelthoven (SP.A) maakte eind
vorig jaar bekend dat de verplichte Dimona-aangifte voor de horeca en de agrarische
sector met zes maanden werd uitgesteld. Maar op 1 juli treedt het systeem dan toch in
voege. Het moet inspectiediensten toelaten om een beter zicht te krijgen op
migratiestromen. Naast de aangifte met de computer zal het eveneens mogelijk zijn om
een Dimona-aangifte of een correctie te doen via vocale server of GSM.
Diverse boerenorganisaties organiseren cursussen om hun telers de nodige
vaardigheden bij te brengen. Boerenbond laat zowel leden als niet-leden toe tot de
opleidingssessies. "We hebben opleidingsmodules samengesteld in alle provincies",
zegt woordvoerster Anne-Marie Vangeenberghe. "Dat er vraag naar is, bewijst de
duizendste inschrijving op amper één week tijd. In totaal hebben we nu trouwens al
meer dan 1.400 cursisten".
De Dimona-aangifte moet voor de start van de tewerkstelling en bij het einde van
diezelfde tewerkstelling gebeuren, zodat de sociale inspectie onmiddellijk kan nagaan
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of een werknemer daadwerkelijk bij de RSZ geregistreerd is. Is dit niet zo, dan wordt dit
automatisch als zwartwerk beschouwd en volgt een sanctie. Bij laattijdige of niet
uitgevoerde aangiftes kunnen de administratieve geldboetes oplopen van 1.875 tot
6.250 euro.
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