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"Gezondheidscheck moet stabiel beleid
garanderen"
nieuws

De gezondheidscheck van het Europese landbouwbeleid moet eigenlijk alleen maar de
vervolmaking beogen van de hervorming uit 2003, zodat de landbouwers beter en sneller
kunnen inspelen op veranderende marktomstandigheden. Dat is het standpunt van de
Europese boerenorganisatie Copa-Cogeca. "Door de stijgende vraag naar voedsel en de
grotere marktschommelingen zullen de beleidsmakers de landbouw meer dan in het
verleden als een sector van strategisch belang moeten behandelen", klinkt het.
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De gezondheidscheck van het Europese landbouwbeleid moet eigenlijk alleen maar de vervolmaking
beogen van de hervorming uit 2003, zodat de landbouwers beter en sneller kunnen inspelen op
veranderende marktomstandigheden. Dat is het standpunt van de Europese boerenorganisatie Copa-
Cogeca. "Door de stijgende vraag naar voedsel en de grotere marktschommelingen zullen de
beleidsmakers de landbouw meer dan in het verleden als een sector van strategisch belang moeten
behandelen", klinkt het.
De grotere marktschommelingen en klimatologische evoluties maken het risicobeheer in de land- en
tuinbouw steeds moeilijker. Volgens Copa-Cogeca is het dus geen goed idee om bijvoorbeeld de
afschaffing van de graaninterventie te overwegen. Wel wil de organisatie zich de komende maanden
buigen over de vraag of dergelijke interventiesystemen ook in de toekomst voor voldoende
marktstabiliteit kunnen zorgen.
Copa-Cogeca kant zich eveneens tegen een grotere modulatie, de overheveling van fondsen uit de
eerste naar de tweede pijler van het Europese landbouwbeleid. In het voorstel van de Commissie is
sprake van een afroming van de rechtstreekse inkomenssteun met 13 procent tegen 2013. "Op die
manier is het voor landbouwers onmogelijk om competitief te blijven en voor een hoge
voedselkwaliteit te zorgen. Er bestaat geen enkel stevig argument om deze maatregel door te
drukken".
Bijkomende randvoorwaarden voor de toekenning van rechtstreekse inkomenssteun ziet Copa-
Cogeca ook niet zitten. "Het komt erop aan om dit systeem minder bureaucratisch en ingewikkeld te
maken, zonder uiteraard de productiestandaarden in het gedrang te brengen", klinkt het. De



Webdesign by Who Owns The Zebra

© 2025 VILT vzw, all rights reserved |
Privacy policy
Copyright
Cookie Policy
Cookie instellingen aanpassen

uitdagingen rond klimaatverandering, waterbeheer en bio-energie zijn van groot belang voor de EU
als geheel, maar horen volgens de organisatie niet thuis in de reeds lange lijst randvoorwaarden.
Als het van de Commissie afhangt, wordt extra geld vrijgemaakt voor de ontwikkeling van
biobrandstoffen van de tweede generatie. Daarvoor zou zelfs de premie van 45 euro per hectare voor
de teelt van energiegewassen moeten sneuvelen. "En dat terwijl de eerste generatie biobrandstoffen
amper van de grond gekomen is", reageert Copa-Cogeca. "Minder dan twee procent van het
graanareaal en minder dan acht procent van het bietenareaal worden gebruikt voor de productie van
biobrandstof. Om de ambitieuze EU-doelstellingen te halen, is het belangrijk dat de biobrandstoffen
van de eerste en tweede generatie op gelijkwaardige manier ondersteund worden".(KS)
Meer informatie: COPA and COGECA's reaction to theCommission's communication on the
"Health Check" of the 2003 Reform of the CAP
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