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EU-comité: "Suikerplan Commissie gaat te
ver"
nieuws

Het Europees Economisch en Sociaal Comité (EESC) vindt de hervormingsvoorstellen
van de Europese Commissie voor de suikersector onvoldoende gegrond. De uitvoering
ervan zal aanzienlijke gevolgen hebben voor de Europese suikersector, met name voor de
werkgelegenheid. Het comité wil dat de inwerkingtreding van de nieuwe verordening
wordt uitgesteld tot 1 juli 2006.
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Het Europees Economisch en Sociaal Comité (EESC) vindt de hervormingsvoorstellen van de
Europese Commissie voor de suikersector onvoldoende gegrond. De uitvoering ervan zal
aanzienlijke gevolgen hebben voor de Europese suikersector, met name voor de werkgelegenheid.
Het comité wil dat de inwerkingtreding van de nieuwe verordening wordt uitgesteld tot 1 juli 2006.
Het Comité is van mening dat de voorgestelde prijsverlagingen en quotavermindering veel verder
gaan dan het WTO-mandaat en een grote stap in de richting van de volledige liberalisering van de
suikermarkt zijn. Uit betrouwbare berekeningen blijkt dat een daling van de interventieprijs met ten
hoogste 20 procent voldoende zou zijn om het hoofd te bieden aan de te verwachten nieuwe WTO-
verplichtingen, zo staat te lezen in het rapport. Het EESC hoopt dat de Commissie zich aan dit cijfer
houdt.
Volgens het Comité zal het huidige Commissievoorstel leiden tot het massaal wegstromen van
middelen van het Europese platteland en de ontwikkelingslanden naar de grote internationale
voedings- en distributiebedrijven. Luidop wordt de vraag gesteld of de grote Braziliaanse
suikerproducenten duurzaam produceren. Daarom vindt het EESC dat de toegang tot de Europese
markt afhankelijk moet worden gemaakt van de naleving van bepaalde sociale en milieunormen.
Het EESC hoopt tot slot dat de Commissie zich niet aan haar verantwoordelijkheid onttrekt maar een
heus plan voor herstructurering van de Europese suikerindustrie op poten zet dat rekening houdt met
de belangen van de suikerfabrikanten, de bietentelers en de betrokken werknemers.
Lees het volledige rapport: Advies van het Europees Economisch en Sociaal Comité
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http://eescopinions.esc.eu.int/viewdoc.aspx?doc=\\esppub1\esp_public\ces\nat\nat258\nl\ces1646-2004_ac_nl.doc
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