"Cijfers over zwartwerk zijn niet

representatief”

nieuws

De cijfers over zwartwerk en illegale tewerkstelling in de aardbeiensector zijn
overtrokken. Bovendien is de wetgeving dermate ingewikkeld dat dit
onvermijdelijk leidt tot overtredingen. Dat zegt Pierre Vrancken, voorzitter van
de Limburgse aardbeientelers voor Boerenbond, in een reactie op cijfers die
Het Belang van Limburg dinsdag publiceerde.
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De cijfers over zwartwerk en illegale tewerkstelling in de aardbeiensector zijn
overtrokken. Bovendien is de wetgeving dermate ingewikkeld dat dit onvermijdelijk
leidt tot overtredingen. Dat zegt Pierre Vrancken, voorzitter van de Limburgse
aardbeientelers voor Boerenbond, in een reactie op cijfers die Het Belang van Limburg
dinsdag publiceerde.

Elk jaar pakken de inspectiediensten uit met cijfers over hun controles op zwartwerk. Bij
een vijffde van 93 gecontroleerde bedrijven werd een overtreding vastgesteld. "Het ging
daarbij om gerichte controles op zogeheten risicobedrijven", zegt Vrancken. "De 1.000
werkgevers in de fruitsector stellen jaarlijks ongeveer 25.000 seizoensarbeiders
tewerk. Slechts 10 procent van de werkgevers en 3 procent van de werknemers werd
gecontroleerd".

Ook het cijfer dat één op tien aardbeibedrijven met illegalen werkt, is volgens Vrancken
een onjuiste extrapolatie. "Wel moet opgemerkt worden dat de wetgeving in verband
met illegalen zo complex is dat bijna niemand meer weet welke mensen mogen
tewerkgesteld worden en welke niet. Dat leidt tot verwarring bij de werkgevers", luidt
het.

Tot slot wijst Vrancken er op dat fruittelers het nog steeds erg moeilijk hebben om
geschikte arbeidskrachten te vinden. "Alle Europese collega's hebben hetzelfde
probleem, ware het niet dat in alle andere Europese landen mag gewerkt worden met
vreemdelingen van buiten de EU. Alleen Belgié houdt de boot volledig af waardoor
onze fruittelers een enorm concurrentienadeel oplopen".
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