Boerenbond wil voldoende compensatie

cichoreitelers

nieuws

Bij de Europese suikerhervorming werd een opkoopregeling voor
suikerquotum ingesteld. Hoe sneller suikerfabrieken intekenen, hoe hoger de
premie. Volgens de uitvoeringsbesluiten van deze regeling moet minstens 10
procent van de opkoopvergoeding uitgekeerd worden aan telers en
loonwerkers. Boerenbond dringt aan op een hoger aandeel voor de

cichoreitelers die getroffen zijn door de opkoopmaatregel.
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Bij de Europese suikerhervorming werd een opkoopregeling voor suikerquotum
ingesteld. Hoe sneller suikerfabrieken intekenen, hoe hoger de premie. Volgens de
uitvoeringsbesluiten van deze regeling moet minstens 10 procent van de
opkoopvergoeding uitgekeerd worden aan telers en loonwerkers. Boerenbond dringt
aan op een hoger aandeel voor de cichoreitelers die getroffen zijn door de
opkoopmaatregel.

In ons land wordt de productie van inulinestroop uit cichorei stopgezet. De
verwerkende industrieén in Oreye en Warcoing hebben beslist nog dit jaar hun
productiequotum in te leveren. De fabrieken gaan nog wel door met de verwerking van
beperkte hoeveelheden cichorei voor de productie van inuline die bestemd is als vezel
voor menselijke en dierlijke voeding en allerlei niet-voedingsdoelstellingen.

Dankzij deze beslissing ontsnapten de suikerbiettelers dit seizoen aan de eenmalige
productievermindering om de Europese stockvoorraden aan suiker weg te werken. Voor
de cichoreitelers oogt de situatie minder rooskleurig. Omdat Warcoing en Oreye niet
volledig stoppen met de verwerking van cichorei ontvangen de fabrieken slechts 75
procent van de opkoopvergoeding die voor dit jaar 730 euro per ton bedraagt.
Boerenbond dringt er op aan dat de cichoreitelers meer compensatiesteun zullen
ontvangen dan de minimale verplichting die Europa heeft voorgeschreven.
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