"Argumenten voor gesloten grenzen zijn

vals"

nieuws

Er is voor Belgie geen enkele reden om de grenzen nog langer gesloten te
houden voor arbeidskrachten uit de nieuwe lidstaten. Dat zegt commissaris
voor Tewerkstelling, Sociale Zaken en Gelijke Kansen Vladimir Spidla in De
Morgen. Hij verwerpt de "valse argumenten" die de Belgische regering
gebruikt om de overgangsperiode met uitzondering voor een aantal

knelpuntberoepen voor onbepaalde tijd te verlengen.
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Eris voor Belgié geen enkele reden om de grenzen nog langer gesloten te houden voor
arbeidskrachten uit de nieuwe lidstaten. Dat zegt commissaris voor Tewerkstelling,
Sociale Zaken en Gelijke Kansen Vladimir Spidla in De Morgen. Hij verwerpt de "valse
argumenten" die de Belgische regering gebruikt om de overgangsperiode voor
onbepaalde tijd te verlengen.

De commissaris benadrukt dat hij de beslissing van de individuele lidstaten moet
respecteren. Anderzijds betreurt hij publiekelijk de beslissing van de federale regering
om de arbeidsmarkt enkel te openen voor een aantal knelpuntberoepen. "Niet de
grenzen openen, maar ze gesloten houden, leidt tot sociale wantoestanden", klinkt het
scherp. Volgens minister van Werk Peter Vanvelthoven (SP.A) is het verstandiger om
eerst werk te maken van een sluitend registratiesysteem, betere controles en een
aantal bijkomende flankerende maatregelen.

Met die redenering kan hij Spidla niet overtuigen. "Men spreekt over sociale dumping,
schijnzelfstandigen en zwartwerk, maar die zaken hebben op zich geen enkel verband
met het vrij verkeer van werknemers", zegt de commissaris. "Dat zijn toestanden die er
altijd zijn, of een Poolse arbeider hier nu legaal kan komen werken of niet. Malafide
bedrijven proberen hun voordeel te doen door de sociale wetgeving te ontduiken. De
slachtoffers zijn vaak mensen die zeer kwetsbaar zijn. Het is bijna een moderne vorm
van slavernij".



Volgens Spidla leidt het openen van de grenzen tot economische groei en een daling
van de werkloosheid. "Neem Groot-Brittannié als voorbeeld. De werknemers die daar
gekomen zijn, hebben jobs gecreeerd voor anderen. Werk creeert werk", luidt het.
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