ABS wil boervriendelijk kader voor

bedrijfsovernames

nieuws

Als de geest, de wil en de knowhow bij een jonge boer aanwezig zijn, blijft er
nog €én grote hindernis: de torenhoge overnamesom, aangevuld met
productierechten. Op heel wat bedrijven begint het ondernemerschap van de
jonge boer met een portie familiale spanningen. De overheid kan hier iets aan
doen, aldus het ABS. De vakorganisatie merkt op dat de gemeentebesturen in
Nederland vanaf volgend jaar aan jonge boeren een geintegreerd

starterspakket aanbieden.
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Als de geest, de wil en de knowhow bij een jonge boer aanwezig zijn, blijft er nog één
grote hindernis: de torenhoge overnamesom, aangevuld met productierechten. Op heel
wat bedrijven begint het ondernemerschap van de jonge boer met een portie familiale
spanningen. De overheid kan hier iets aan doen, merkt het ABS op. De vakorganisatie
merkt op dat de gemeentebesturen in Nederland vanaf volgend jaar aan jonge boeren
een geintegreerd starterspakket aanbieden.

Voor jonge boeren zijn de productierechten gebakken lucht. Broers en zussen bekijken
die vanuit een heel andere bril en voor ouders is het vaak niet makkelijk om de rol van
scheidsrechter te vertolken. Het ABS is alvast blij dat landbouwminister Leterme een
aantal flankerende maatregelen overweegt om bedrijfsovernames te versoepelen.

De vakorganisatie reikt zelf een voorbeeld aan. "Nederland zet duidelijk een stap in de
goede richting", zegt woordvoerder Guy Depraetere. "Daar zullen de gemeenten vanaf
volgend jaar een starterspakket aanbieden, waarbij alle administratieve wijzigingen
door de gemeente worden uitgevoerd en waarbij de jonge boer meteen een vergunning
krijgt voor de rest van zijn carriere. In Vlaanderen zit de boer nog al te vaak
opgescheept met de theoretische betuttelingen van een praktijkvreemde overheid".
Lees ook: geVILT: Veel adders onder gras bij.jonge boeren
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