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8 000 werknemers vleessector even
technisch werkloos
nieuws
Als gevolg van de voorzorgsmaatregelen tegen een mogelijke verspreiding
van mond- en klauwzeer in België zijn ongeveer 8.000 werknemers uit de
vleessector minstens vandaag/maandag technisch werkloos. De Rijksdienst
voor Arbeidsvoorziening (RVA) heeft al bevestigd dat overmacht zal aanvaard
worden.
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Als gevolg van de voorzorgsmaatregelen tegen een mogelijke verspreiding van mond-
en klauwzeer in België zijn ongeveer 8.000 werknemers uit de vleessector minstens
vandaag/maandag technisch werkloos. De Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA)
heeft al bevestigd dat overmacht zal aanvaard worden.
In de vleessector werken zo'n 15.000 mensen; zo'n 3.000 in de slachterijen, 3.000 in de
uitsnijderijen en uitbeenderijen en circa 9.000 in de vleeswarenfabrieken (waar
charcuterie wordt gemaakt).
"We schatten dat er ongeveer 8.000 werknemers door het slachtverbod tijdelijk
technisch werkloos zijn. Door het slachtverbod krijgen de vleeswarenfabrieken geen
vers vlees meer aangevoerd", zegt Koen Vangoidsenhoven van Fenavian, de Federatie
van de Belgische Vleeswarennijverheid.
Johan Van Bosch van de Federatie van Belgische slachthuizen preciseert dat in de
uitsnijderijen het vlees dat eind vorige week werd geslacht, wèl mag uitgesneden
worden. "Maar als het slachtverbod niet snel wordt opgeheven, valt dit straks ook stil".
Het hoofdbestuur van de RVA heeft al aan Fenavian laten weten dat overmacht zal
aanvaard worden voor het aanvragen van technische werkloosheid. De getroffen
werknemers zullen dus een werkloosheidsvergoeding kunnen krijgen, tot zolang de
voorzorgsmaatregelen van kracht blijven en ze geen dieren kunnen slachten of vlees
verwerken.
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