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1. Open voor nieuwe leden. De coöperatie is toegankelijk voor iedereen die diensten wil afnemen en
alle verplichtingen van het lidmaatschap op zich wil nemen. Er is geen discriminatie naar ras, sociale
status, politieke of religieuze overtuiging. 
2. De leden besturen mee. Coöperaties worden democratisch bestuurd door de leden. Zij nemen
actief deel aan de beleidsbepaling. Er is een systeem van inspraak, waarbij de vertegenwoordigers
verantwoording afleggen aan de leden-vennoten. Vaak is er gelijkheid van stemrecht, maar bepaalde
democratische afwijkingen zijn mogelijk. 
3. De leden genieten mee. De leden zitten mee in het economisch proces. Ze krijgen een redelijke
vergoeding voor hun inbreng. Wat niet uitgekeerd wordt, dient om de coöperatie uit te bouwen of
voor andere doeleinden die de leden mee hebben goedgekeurd. 
4. De coöperatie is autonoom. De uiteindelijke controle over de coöperatie ligt bij de leden. Zelfs als
de coöperatie samenwerkt met partners, zoals de overheid of een externe financier. De coöperatie
moet altijd haar toekomst zelf bepalen. 
5. Zij informeert leden en publiek. Coöperaties zorgen voor vorming en opleiding van de leden, hun
vertegenwoordigers, het management en de medewerkers. Zij verstrekken ook informatie over de
kenmerken en voordelen van de coöperatieve beweging aan het brede publiek. 
6. Coöperaties werken samen. Coöperaties helpen elkaar om de belangen van hun leden maximaal te
dienen. Ze doen dit lokaal, regionaal, nationaal en internationaal. 
7. Coöperaties zijn betrokken bij de gemeenschap. Coöperaties helpen de gemeenschap ontwikkelen
waarin ze actief zijn volgens de krachtlijnen die de leden goedkeurden.
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