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6 op 10 zelfstandigen zou niet opnieuw
beginnen
nieuws
Zes op tien zelfstandigen zouden niet opnieuw als zelfstandige aan de slag
gaan, als ze de keuze zouden hebben. Dat blijkt uit onderzoek van het Neutraal
Syndicaat voor Zelfstandigen (NSZ). “Dat hoge cijfer heeft vooral te maken met
het gebrekkig sociaal statuut en het regeringsbeleid dat niet gesmaakt wordt
door de ondernemers”, zegt NSZ-voorzitter Christine Mattheeuws.
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Zes op tien zelfstandigen zouden niet opnieuw als zelfstandige aan de slag gaan, als ze
de keuze zouden hebben. Dat blijkt uit onderzoek van het Neutraal Syndicaat voor
Zelfstandigen (NSZ). “Dat hoge cijfer heeft vooral te maken met het gebrekkig sociaal
statuut en het regeringsbeleid dat niet gesmaakt wordt door de ondernemers”, zegt
NSZ-voorzitter Christine Mattheeuws.
Uit het onderzoek van NSZ bij 774 zelfstandigen blijkt dat de keuze voor het
ondernemerschap een positieve keuze blijft. Slechts drie procent begint als
zelfstandige omdat hij of zij niet meteen een andere job vond. Ongeveer 27 procent
start als zelfstandige uit passie, terwijl 26 procent het eigen baas zijn naar voor schuift
als reden. Ondanks die positieve keuze geeft 59 procent op dit moment aan niet als
zelfstandige te willen herbeginnen. En 67 procent van de zelfstandigen raadt anderen
af om als zelfstandige te beginnen.
Volgens NSZ stuurden zelfstandigen de laatste maanden heel wat noodsignalen.
“Enkele maatregelen van de regering Di Rupo bleken de spreekwoordelijke druppel te
zijn”, legt Mattheeuws uit. “De duurdere bedrijfswagens en de aangekondigde
heksenjacht op zelfstandigen hakten er het hardst in.” Een kwart van de ondervraagden
die aangaven niet als zelfstandige te willen herbeginnen, wijst als belangrijkste reden
het gebrekkig sociaal statuut aan.
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“Ondanks een aantal verbeteringen de laatste jaren, vinden ze het niet eerlijk dat zijn
niet over een volwaardig sociaal statuut beschikken, zeker nu werknemers en
ambtenaren er met het uitgebreid ouderschapsverlof weer op vooruit gaan”, stelt NSZ.
Andere redenen die worden aangehaald, zijn het beleid van de federale regering (19%),
de economische crisis (14%), de te hoge lasten (13%) en het teveel aan administratie
(9%).
NSZ dringt erop aan dat er de komende maanden hard gewerkt wordt aan een
competitiviteitsagenda voor ondernemingen, zoals de federale regering heeft beloofd.
“Die agenda moet ondernemingsvriendelijke maatregelen bevatten en onder meer
inzetten op lagere loonlasten, minder administratie en ondersteuning van bedrijven in
moeilijkheden. Tegelijk vragen we met klem om ook het sociaal statuut van
zelfstandigen te blijven verbeteren.” Het syndicaat erkent dat er de laatste jaren een
inhaaloperatie is ingezet. “Maar de kloof is nog lang niet gedicht. Op vlak van pensioen,
uitkeringen, moederschapverlof en kinderbijslag is er nog heel wat werk”, zegt
Matteeuws.
Toch is het niet al kommer en kwel volgens de NSZ-voorzitter. “70 procent van de
zelfstandigen is - ondanks de moeilijkheden - van plan om zijn of haar zaak zo lang
mogelijk verder te zetten.” Toch blijkt dat vier procent nog dit jaar van plan is om zijn
zelfstandige activiteit stop te zetten. Een kwart van de zelfstandigen wil dit doen
binnen de vijf jaar. Een aantal overwegen ook een verhuis naar het buitenland: twee
procent heeft concrete plannen en tien procent heeft nog geen concrete plannen, maar
overweegt wel om de zaak in België te sluiten en in het buitenland opnieuw als
ondernemer aan de slag te gaan.
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