1.500 werknemers lange tijd economisch

werkloos bij CNH

nieuws

Bij landbouwmachineproducent Case New Holland (CNH) in Zedelgem zullen
1.500 werknemers extra lang op economische werkloosheid geplaatst
worden. De problemen hebben te maken met het annuleren van orders voor
500 balenpersen en 65 hakselaars voor mais. Er was al heel wat economische

werkloosheid bij de grootste werkgever in West-Vlaanderen.
(© 19 JUNI 2009 - LAATST BIJGEWERKT OM 14 SEPTEMBER 2020 14:08

Lees meer over:
toelevering

Bij landbouwmachineproducent Case New Holland (CNH) in Zedelgem zullen 1.500
werknemers extra lang op economische werkloosheid geplaatst worden. De
problemen hebben te maken met het annuleren van orders voor 500 balenpersen en
65 hakselaars voor mais. Er was al heel wat economische werkloosheid bij de grootste
werkgever in West-Vlaanderen.

"De directie heeft ons bij elkaar geroepen. Heel wat grote bestellingen werden
geannuleerd. De arbeiders zullen maar weinig meer moeten werken vanaf augustus",
zegt Serge Vandromme van het ACV Metaal. In de afdeling van de maaidorsers moet er
nog slechts tien weken gewerkt worden na het hoofdverlof, in de afdeling balenpersen
gaat het maar om zeven weken meer na augustus. De werknemers van de afdeling van
de hakselaars zitten nu al thuis en zullen in totaal drie maanden economisch werkloos
zijn.

CNH is vooral het slachtoffer van de crisis in Rusland, waar de regering een hogere
invoertaks ingevoerd heeft voor landbouwmachines. De Russische markt was goed
voor een derde van de export van CNH. Begin april stuurden de ministers Van
Quickenborne en De Gucht een gezamenlijke brief naar hun respectievelijke collega's in
Moskou, Elvira Nabiullina en Sergei Lavrov, over de specifieke gevolgen voor het bedrijf
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in Zedelgem. Er kwam echter geen antwoord. In principe geldt de verhoging van de
invoertaks slechts tot 30 september 2009.

Ook in het aantal bedienden moet CNH snoeien. Naakte ontslagen kunnen voorkomen
worden door gebruik te maken van de brugpensioenregeling.
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