1.233 jobs op de tocht bij Carrefour

nieuws

De maatregelen die Carrefour in Belgié wil doorvoeren in het kader van het transformatieplan kunnen gevolgen
hebben voor maximaal 1.233 personen, zo meldt het bedrijf. Het gaat om 1.053 personen in de hypermarkten en 180
personen op de hoofdzetel van Carrefour Belgié in Evere. Het plan is volgens het bedrijf nodig om kosten te drukken
en te investeren in bijvoorbeeld de digitale ontwikkeling, de huismerken en verse en biovoeding. Carrefour spreekt van

maatregelen "met het oog op een inperking van de uitgaven en de werkingskosten en het verhogen van de efficiéntie".
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De maatregelen die Carrefour in Belgié wil doorvoeren in het kader van het transformatieplan kunnen gevolgen hebben voor
maximaal 1.233 personen, zo meldt het bedrijf. Het gaat om 1.053 personen in de hypermarkten en 180 personen op de hoofdzetel
van Carrefour Belgié in Evere. Het plan is volgens het bedrijf nodig om kosten te drukken en te investeren in bijvoorbeeld de digitale
ontwikkeling, de huismerken en verse en biovoeding. Carrefour spreekt van maatregelen "met het oog op een inperking van de
uitgaven en de werkingskosten en het verhogen van de efficiéntie".

Eerder deze maand kondigde de Carrefour-top een grondige herstructurering aan. Nu blijkt hoe groot de impact voor ons land zou
kunnen zijn. Maximaal zouden 1.233 werknemers hun job verliezen, zo blijkt. Carrefour wil naar eigen zeggen werk maken van "een
herziening van de efficiéntie in de 44 geintegreerde hypermarkten". Twee structureel verlieslatende hypermarkten wil Carrefour
sluiten: Genk en Belle-ile in Angleur. De hypermarkten van Westerlo, Brugge Sint-Kruis en Haine-Saint-Pierre moeten
geintegreerde supermarkten worden. De hypermarkt van Turnhout wil het winkelbedrijf terugschroeven in oppervlakte, maar wel
nog binnen het format van een hypermarkt.

Voor de hoofdzetel denkt Carrefour aan een vereenvoudiging en digitalisering van de taken, hogere productiviteit van de centrale
activiteiten en een herziening van de investeringen. De maatregelen zijn niet van toepassing op de 443 Market supermarkten en
296 Express buurtwinkels. "Deze overwogen maatregelen zijn noodzakelijk om de verdere ontwikkeling van Carrefour in Belgié te
verzekeren”, zo klinkt het. "Zij maken deel uit van het ingrijpend en ambitieus transformatieplan van de onderneming." De directie
wil de sociale gevolgen zoveel mogelijk beperken "en alle mogelijke alternatieve of begeleidende maatregelen overwegen in
overleg met de sociale partners".

Ook premier Charles Michiel en vicepremier Kris Peeters willen er met de Belgische regering "alles aan doen" om de betrokken
werknemers van Carrefour en hun families maximaal te steunen. Minister van Werk Kris Peeters vraagt dat de wet-Renault snel
wordt opgestart bij de herstructureringsplannen van Carrefour en zal er zelf op toezien dat er een "grondig onderzoek komt naar
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alternatieven" voor de ontslagen. De CD&V-vicepremier laat ook weten mee te leven met de getroffen werknemers en hun
gezinnen, en keert vervroegd terug van het Wereld Economisch Forum in Davos.

De vakbonden van hun kant zijn "erg hard geschrokken" van de aangekondigde herstructurering bij Carrefour. "Dit is een sociaal
bloedbad. Het is heel duidelijk dat zich hier drama's zullen afspelen", zegt Kristel Van Damme van LBC. De bonden klagen dat de
directie niet duidelijk is in haar communicatie over wie allemaal getroffen zal worden. "Amateurisme", zegt Jan De Weghe van
BBTK. "De directie toont een gebrek aan emoties. Dit komt veel harder aan dan verwacht." Volgens de bonden heeft de
"schrikreactie" in verschillende winkels al tot spontane werkonderbrekingen geleid.
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