Consulent/ Projectleider
bedrijfsontwikkeling

Binnen het team bedrijfsontwikkeling (DLV) speel je een
sleutelrol in het begeleiden en adviseren van land- en
tuinbouwbedrijven bij belangrijke financiéle en strategische
beslissingen. Vanuit je economische en analytische
expertise ondersteun je ondernemers bij waarderingen,
investeringen en overnames, en begeleid je dossiers van
analyse tot implementatie.

Jouw verantwoordelijkheden
Bedrijfseconomisch advies en waarderingen
Je staat in voor het uitvoeren van professioneel taxaties en

waardebepalingen binnen de land- en tuinbouwsector.
Concreet houdt dit in:

DLV

Q Ter Waarde 50, 8900

leper

® https:/mwww.dlv.be/nl

& +32 487 357 219

&
kelly.brysse@unitedexperts.k
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e Het opmaken van schattingsverslagen en
waarderingen van zowel onroerende goederen
(gebouwen, gronden, etc.) als roerende goederen
(machines, materiaal, veestapel, dieren, etc.).

e Plaats bezoeken aan landbouw- en
tuinbouwbedrijven om alle relevante activa in kaart
te brengen (inventarisatie, foto's, kenmerken).

e Het verwerken van deze gegevens in correcte
waarderingsmodellen, met onderbouwde financiéle
berekeningen.

e Het opstellen van overzichtelijke analyses en
tabellen in Excel (gebouwen, afmetingen,
kenmerken, waarden).

e Hetinschatten en onderbouwen van de totale
bedrijfswaarde in functie van verkoop, overname,
successie of waarborgbepalingen voor banken.

Opmaak van financiéle plannen

Daarnaast werk je mee aan de opmaak van financiele
plannen voor land- en tuinbouwbedrijven, onder meer bij:

e Grote investeringen, uitbreidingen of
bedrijffsovernames.

e Het analyseren van de financiéle haalbaarheid en
toekomstperspectieven.

e Het zelfstandig beheren van dossiers van A tot Z,
met een grondige en gestructureerde aanpak.



Brede begeleiding bij bedrijfsontwikkeling en
overnames

Afhankelijk van je ervaring en interesses, word je ook
betrokken bij:

e Strategische overnamebegeleiding: bepalen van
strategie en timing, uitwerken van scenario's en
keuzes in overleg met de klant.

e Het mee opzetten en analyseren van juridische
structuren.

e overleg en afstemming met boekhouders, banken
en andere partners.

e De volledige administratieve opvolging en verdere
begeleiding van het proces tot een succesvolle
afronding.

Wie ben je?



e Een eerste ervaring binnen een financiéle/
economische context is een sterke troef.

e Een degelijke economische en financiéle kennis
vormt de basis voor de uitvoering van deze job.

e Affiniteit met de land- en tuinbouwsector is
belangrijk, hetzij door opleiding, ervaring of
uitgesproken interesse.

e Administratief of organisatorisch werken wordt
nauwkeurig en gestructureerd aangepakt.

e Je hebt een sterk verantwoordelijkheidsgevoel en
gaat zelfstandig aan de slag om dossiers van A tot
Z te beheren.

e Je bent een sparringpartner voor onze huidige
projectleider in dossiers en kan dus ook steeds bij
haar terecht.

e Sterke vaardigheden in Excel, gecombineerd met
een proactieve houding om processen en
werkwijzen te optimaliseren, komen hier zeker van
pas.

e Je hebt ambitie om deze rol verder uit te diepen en
actief bij te dragen aan de groei van onze
organisatie.

e Je hanteert een klantgerichte, discrete en
professionele aanpak in elk dossier en elk contact.

Wat bieden we je?



e Een daadkrachtig loon en voordelen

Naast je competitief brutoloon ontvang je maaltijdcheques
van €10,00/ gewerkte dag, een mobiliteitsvergoeding,
hospitalisatieverzekering, groepsverzekering, etc.
Daarnaast kan je je loonpakket zelf verder optimaliseren
met ons flex income plan (lease fiets, aankoop smartphone,
laptop, tablet, extra verlofdagen, etc.)

e |nvesteren in jouw expertise en groei

We zetten in op persoonlijke ontwikkeling en groei door de
nodige interne en externe opleidingen. Verder motiveren
we ondernemerschap en kun je je loopbaan in handen
nemen.

e Stimulerend en betrouwbare werkomgeving

We hanteren een vlakke hiérarchie met voldoende
autonomie, flexibele werktijden, vrij op te nemen
verlofdagen (20 vakantiedagen + 12 ADV-dagen), en de
mogelijkheid tot thuiswerken.

e We doen het samen

Je kan rekenen op geweldige collega's, een actief feest
comité met evenementen en drinks doorheen het jaar. Een
inspirerend kantoor waar je graag naartoe komt met
dagelijkse voorzieningen zoals warme soep en vers fruit
om je energie op peil te houden.
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